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31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicéo
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho, Diretor
da Escola Superior de Gestio de Tomar e Professor Adjunto do Instituto
Politécnico de Tomar a competéncia para o exercicio das fungdes como
Presidente do juri das provas para a atribuicao do titulo de especialista
requerida pelo Licenciado Jodo Pedro de Matos Damaso, para a area de
Contabilidade e Fiscalidade — Fiscalidade.

06 de julho de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
208783182

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de retificagdo n.° 618/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 7384/2015 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 128, de 3 de julho
de 2015, retifica-se que onde se lé:

«Sob proposta aprovada em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior Agraria de Viseu (ESAV) do Instituto Politécnico
de Viseu, em 20/05/2015, que obteve parecer favoravel do Conselho
Académico em reunido de 18/06/2015, foi por meu despacho de
19/06/2015 e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° e alinea b) do n.° 1
do artigo 92.° ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada
a cessagdo da ministragdo do curso de Licenciatura em Educagio
Ambiental, com efeitos a partir do ano letivo 2015-2016.

Desta publicacéo sera dado conhecimento a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e a Dire¢ao Geral do Ensino
Superior (DGES).»

deve ler-se:

«Sob proposta aprovada em reuniao do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior de Educagdo de Viseu (ESEV) do Instituto Po-
litécnico de Viseu, em 20/05/2015, que obteve parecer favoravel do
Conselho Académico em reunido de 18/06/2015, foi por meu despacho
de 19/06/2015 e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 92.° ambos da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, apro-
vada a cessacdo da ministragdo do curso de licenciatura em Educagao
Ambiental, com efeitos a partir do ano letivo de 2015-2016.

Desta publicagdo sera dado conhecimento a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacao do Ensino Superior (A3ES) e a Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior (DGES).»

9 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208783855

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 7927/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de assistente operacional do mapa
de pessoal dos Servicos de Acio Social do Instituto Politécnico
de Santarém.

Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente deste
Instituto, datado de 16 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias tuteis contado a partir da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, titulado por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento, de um posto de trabalho da carreira de assistente
operacional, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal dos Servi-
cos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Santarém (SASIPS).

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril e artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

2 — Foi dado cumprimento ao artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de
novembro e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo
a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) informado ndo
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haver trabalhadores em situagao de requalificacdo para recolocagdo com
o perfil pretendido para preenchimento do posto de trabalho em causa.

3 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
nos SASIPS para o posto de trabalho em causa e nio ter sido efetuada
consulta a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) por estar temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta, uma vez que ndo foram constituidas reservas
de recrutamento junto da mesma.

4 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal é valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologag@o da lista de ordenagdo
final do presente procedimento.

5 — Local de Trabalho — residéncias de estudantes dos Servi-
¢os de Agdo Social do Instituto Politécnico de Santarém, Complexo
Andaluz — 2000-210 Santarém.

6 — Nivel habilitacional e caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria, de acordo com a
idade, nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

6.2 — Nio ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formagdo ou experiéncia profissional. Nao serdo admitidos candi-
datos ndo titulares das habilitagdes exigidas.

6.3 — Ao posto de trabalho a preencher, correspondem, em confor-
midade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2015,
as seguintes fungdes:

a) Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional;

b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

¢) Servigo de vigilancia nas residéncias de estudantes, incluindo
vigilancia noturna, em regime de turnos permanente e total;

d) Controlo de entradas e saidas de estudantes ¢ visitantes;

e) Rondas para verificagdo do estado dos equipamentos;

/) Verificagdo e controlo das centrais de dete¢do de incéndio e mo-
nitorizagdo de alarmes;

g) Outras tarefas associadas ao funcionamento das residéncias de
estudantes, designadamente colabora¢do na limpeza de 4reas comuns
e casas de banho.

7 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento faz-se
prioritariamente de entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. No caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do
disposto anteriormente, tendo em conta os principios de racionalizagdo
e eficiéncia, da economia processual e do aproveitamento dos atos e o
estatuido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi au-
torizado efetuar-se o recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego piblico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme despacho do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém de 16 de junho de 2015.

8 — Poderao candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, reinam todos os requisitos gerais
de admissao referidos no artigo 17.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal do drgao ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, informa-se que ndo existe pretensdo dos SASIPS
em admitir candidaturas de trabalhadores de 6rgdos ou servigos das
administra¢des regionais e autarquicas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas através de apresentacdo de formuldrio proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pa-
gina eletronica dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico
de Santarém (www.sas.ipsantarem.pt), remetido pelo correio, desde
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que registado e com aviso de rececdo, para os Servigos de A¢ao Social
do Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado
20, 2001-901 Santarém, ou entregue pessoalmente na mesma morada,
durante o horario normal de expediente.

11 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Na apresentagao da candidatura ou de documentos através de cor-
reio registado com aviso de rece¢ao, atende-se a data do respetivo registo.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Os requerimentos devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados, e acompanhados da seguinte
documentacgao:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartéo do Cidadao.

¢) Curriculum Vitae detalhado, modelo europass, atualizado, devida-
mente datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
acoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e respetiva
durag@o.

e) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira ine-
quivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a categoria e a antiguidade
na categoria e na carreira em que se encontra integrado, com data de
produgao de efeitos, a posigao e nivel remuneratorio em que se encontra
posicionado e respetivo montante pecuniario, o contetido funcional,
onde conste as atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o
grau de complexidade das mesmas e o tempo de execugdo das mesmas,
em conformidade com o mapa de pessoal, no caso de o candidato ter
cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

/) Comprovativos das trés tltimas avaliagdes de desempenho que ob-
teve, conforme alinea @) do n.® 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

15 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

16 — Métodos de seleg@o e critérios:

16.1 — Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP) os métodos de seleg@o obrigatorios sdo os seguintes:

16.1.1 — Candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho publicitado, os métodos de selegao a utilizar sdo
os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC), na qual serdo consideradas e
ponderadas a habilitagdo académica de base, a formagao, experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) que visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

16.1.2 — Nos restantes casos, os métodos de selegdo sdo os seguin-
tes: Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fun¢do em causa e incidem sobre contetidos de natureza
genérica, e ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo. Tera natureza escrita, teorica e individual, e uma durag@o ndo
superior a hora e meia, sem consulta, sendo classificada na escala de 0
a 20 valores e a Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar, através da
aplicacdo de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo do candidato as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competén-
cias previamente definido. Realizar-se-a4 numa so fase.

16.2 — Em ambos os casos sera aplicado o método de selecao facultativo
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.3 — Classificagdo final dos candidatos: a classificagdo final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com aproximagao
as centésimas, e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 16.1.1:
CF=0,45AC + 0,25EAC + 0,30EPS
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b) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 16.1.2:
CF =0,45PC + 0,25AP + 0,30EPS
sendo:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliagao Psicologica

PC = Prova de conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

17 — Os candidatos referidos no n.° 16.1.1 podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagao destes
meétodos de selegdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatdrios
constantes do n.° 16.1.2 do presente aviso (cf. n.°3 do artigo 36.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho).

18 — Face a urgéncia do procedimento, nos termos do estatuido no
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os métodos de
selegd@o serdo aplicados de forma faseada. Aplicar-se-4, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método de
selegd@o obrigatorio.

A aplicagdo do segundo método e seguintes € feita apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tran-
ches de 10, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfac@o das necessidades.

19 — Temas para a prova escrita de conhecimentos:

Estatutos do Instituto Politécnico Santarém; Organizagao e funcio-
namento dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de San-
tarém; Regime Juridico do Trabalho em Fungdes Publicas; Sistema
de Avaliagdo de Desempenho; Seguranca em Instalagdes Publicas e
Estabelecimentos de Ensino.

Para a preparagio da prova escrita de conhecimentos, aconselha-se,
entre outros o estudo e ou consulta da legislagdo constante do Anexo 1.

20 — O local, a data e a hora de realizagdo dos métodos de selegdo serao
divulgados nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

21 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

22 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegao referidos, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

23 — Em situagdes de igualdade de valoragao serfio observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos referidos métodos de sele¢dao, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata da
primeira reunido do juri do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

25 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto
no artigo 30.° da Portaria mencionada, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

26 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos homologada
sera afixada nos Servigos de Ac¢do Social bem como publicitada no sitio
(www.sas.ipsantarem.pt) e publicitada na 2.* série do Didrio da Republica.

27 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletronica dos Servigos de A¢do Social do Instituto
Politécnico de Santarém, e em jornal de expansao nacional, por extrato,
nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

28 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as prioridades defini-
das na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

29 — Nos termos do artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remunera-
torias da categoria € objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento con-
cursal, com os limites estabelecidos pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro e restante legislagao aplicavel.

30 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

31 — Composicao do juri:

Presidente — Anténio José Duarte da Fonseca, administrador dos
SASIPS;
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Vogais efetivos:

Edite Cristina Marques Lourenco Duarte, técnica superior dos SA-
SIPS, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria da Concei¢do Louren¢o Bernardo, encarregada operacional
dos SASIPS;

Vogais Suplentes:

Marisa Alexandra Costa Trindade Santos, técnica superior do IPS;
Alexandra Isabel do Nascimento Gavela, técnica superior dos SASIPS.

8 de julho de 2015. — O Administrador dos SASIPS, Anténio José
Duarte da Fonseca.

ANEXO1

Legislacao
Carta Etica da Administragdo Publica

PARTE G
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Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, aprovados pelo Despa-
cho normativo n.° 56/2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 214, de 4 de novembro de 2008.

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Decreto-Lein.® 129/93, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Regulamento Interno dos Servigos de Agdo Social do Instituto Poli-
técnico de Santarém, aprovados pelo Despacho n.® 806/2010, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206 de 22 de outubro de 2010,
pag. 52385¢ ss.

Regulamento das Residéncias de Estudantes dos SASIPS, disponivel
em www.sas.ipsantarem.pt.

Fator Seguranca, L. (2002). Sinalizacdo de Seguranca e Saiide.
Artigo disponivel em www.sas.ipsantarem.pt.

Bombeiros e Protegao Civil (2005). Plano de Prevengdo e Emergéncia
para Estabelecimentos de Ensino. Disponivel em www.sas.ipsantarem.pt.

208782615

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagéo n.° 1460/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Dagoberta Vila Maior Campos de Lima, Assistente Graduada de
Anestesiologia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas — autorizada a acumular fun-
¢des publicas, em regime de trabalho autonomo, nos termos do artigo 21.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/6, na Universidade do Algarve, pelo periodo
de um ano, contando a partir da data da referida deliberacao.

03.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782267

Deliberagao n.° 1461/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Eunice Maria Filipe Alves Capela, Assistente Graduada Sénior de
Ginecologia/Obstetricia, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — autorizada a acumular fungdes ptiblicas, em regime
de trabalho subordinado, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, no Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com efeitos a 31 de
agosto de 2015, como Assistente Convidada, em regime de acumulagdo
a 15 %, correspondente a seis horas letivas semanais.

03.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782307

Deliberagao n.° 1462/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Maria Antonieta Vicente Mendes Murcho, Enfermeira, do Mapa de
Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
na Associag@o de Planeamento Familiar (APF) em Faro, pelo periodo
de um ano, contado a partir da data da referida deliberacéo.

03.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782137

Deliberagao n.° 1463/2015

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Alfredo Augusto Macedo dos Santos, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular fungdes privadas, em regime de trabalho
autonomo, no Hospital de Loulé, pelo periodo de um ano, contado a
partir da data da referida deliberagao.

05.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782389

Deliberagao n.° 1464/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Sandra Maria Faisca de Brito de Melo Sampaio, Assistente de Nefrolo-
gia, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a
acumular fungdes privadas, em regime de trabalho auténomo, ao abrigo
da Clausula 8.* do ACCE, n.° 2/2009 de 13 de outubro, na Nephrocare
S.A. Clinica de Hemodialise em Portiméo, pelo periodo de um ano,
contado a partir da data da referida deliberagéo.

05.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782218

Deliberacgéao n.® 1465/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Maria de Fatima Guerreiro da Palma, Assistente Operacional, do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a
acumular fungdes privadas, em regime de trabalho subordinado, nos
termos do artigo 22.° da Lein.® 35/2014, de 20/06, no Hospital Lusiadas
em Faro, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida
deliberagao.

07.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782031



